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Predmeét inspekeni ¢innosti:

Hodnoceni napovani uebnich dokumeiit a jejich souladu s pravnimirgupisy
v hudebnim, tarimim a vytvarném oboru Skoly podle § 174 odst. 2npis) Skolského
zakona.

Hodnoceni podminek fioéhu a vysledl vzdélavani poskytovaného Skolou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
|. Zakladni udaje

Ztizovatelem zéakladni ustecké Skoly (dale ZUS) je Jihomoravsky kraj. Ve eetiSkoly
doslo od Skolniho roku 2006/2007 ke&w V souvislosti s odchodentgrchozihdeditel
do dichodu byl na zakladkonkurznihotizeni do funkce jmenovan nowgditel. Tato
zména je zaznamenana v réjkt Skola Skolskych Z&eni. Skola poskytuje zéaklady
uméleckého vzdlani v hudebnim, vytvarném a t&mén oboru. Na zaklad zajmu
vefejnosti a podminek Skoly nabizi zajemrcvyber z pestré nabidky vyuky nastrojové hry
- hru na klavir, varhany, akordeon, housle, vidtytaru, zobcovou a ffEnou flétnu,
klarinet, trubku, lesni roh, pozoun, baryton, tulici nastroje a ¢veckou hlasovou
vychovu. Vedle kmenoveho sidla wye i v okolnich obcich. Mista poskytovaného
vzaklani (Jedovnice, Kiny, Lipovec, Ostrov u Macochy, Ochoz u Brna a Raj jsou
zaznamenana Vv rejdtu Skol a Skolskych z&eni. Pdet vyuwovanych Zak se v ptibéhu
poslednich let ne&mi. Je limitovan stanovenou kapacitou.

Srovnanim vykazaného @o 7aki podle stavu k 30. #& 2007 ve vykaze S 24-01
o zakladni urlecké Skole s Gdaji v dokumentaci ZUS bylo potvizere Skola nevykazala
vice zaki, nez skuténé vyucovala. Naopak vifpravném studiu vytvarného oboru
vyuéovala o 18 zak vice. Jejich peet vykazala jen do povolené kapacity, a tim



nevyzadovala &Si objem finatnich prostedki ze statniho rozptu, pridélovany dle
poctu vykazanych zak (viz tabulky)

Zéci zakladniho studia — I. stupn

TANE CNi VYTVARNY HUDEBNI OBOR
OBOR OBOR Individuaint a Kolektvni vyuka
skupinova vyuka
% S R % S R v S R v S R

Pripravné studium 100 10 0 8 26 +18 0 0 ( 49 A9 D
1. raénik 0 0 0 7 7 0 66 66 0 0 0 0
2. ratnik 10 10 0 5 6 +1 45 46 +1 0 Q 0
3. raénik 0 0 0 4 3 -1 46 46 0 0 0 0
4, rodnik 0 0 0 4 4 0 34 34 0 0 0 0
5. raénik 0 0 0 2 2 0 18 18 0 0 0 0
6. ranik 0 0 0 5 5 0 24 24 0 0 0 0
7. raenik 0 0 0 0 0 0 28 26 -2 0 0 0
Celkem 20 20 0 35 53 +18 261 260 -] 49 49 D
Vyswitlivky:

V - (daje ze zahajovaciho vykazu, S - gkijtstav dle pedagogické dokumentace podle staGu &3, R -
rozdil mezi vykazem a skengm stavem (skutsy stav vysSi ozdano +, v op@ném pFipad -)

Zéaci zékladniho studia — II. stupn

TANE CNi OBOR VYTVARNY HUDEBNI OBOR
OBOR Individualni a Kolektivni vyuka
skupinova vyuka
% S R v S R v S R v S R
PSV* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1. raénik 0 0 0 1 1 0 16 17 +1 0 0 0
2. raénik 0 0 0 0 0 0 9 9 0 0 0 0
3. raénik 0 0 0 0 0 0 7 7 0 0 0 0
4. ranik 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 1 1 0 34 35 +1 0 0 0
* pripravné studium ke vaidvani
Zé&ci na zakladni utecké Skole celkem
TANE CNi OBOR VYTVARNY HUDEBNI OBOR | Celkovy poget Skutegny potet
OBOR vykdzanych zalh | vyuc¢ovanych zaki

v S R v S R v S R

20 20 0 35 53 +18| 348 348 0 403 421

Ve Skole roviz studujictyii plnoleti zaci, které Skola spravwykazala jako zaky studia
pro dosglé.

Il. Ekonomické udaje

Skola hospodda v obdobi roku 2004, 2005 a 2006 s fitaimi prostedky poskytnutymi
ze statniho rozptu a z rozpdtu zizovatele. Finaéni prostedky poskytnutéizzovatelem
pouzila k finagnimu kryti odpigé dlouhodobého nehmotného majetku a dlouhodobého
hmotného majetku. Dale hospdita s viastnimi zdroji tveenymi @ijmy Uplat za
vzklavani zak. Dotace ze statniho rozia cinily v praméru 90% celkovych rénich
neinvesttnich vydagi Skoly. V uvedenych letech obdrzela Skola mimo detaa pimé
néklady na vzdavani a mimo fispivku od Zizovatele také &elové prostdky, a to



vroce 2004 a 2006¢alovou dotaci ze statniho rozfto na statni informani politiku

ve vzdlavani (SIPVZ).

Vyvoj vySe dotace ze statniho rozpo n¢l pii zhruba stejném ptu Zaki vzristajici
tendenci (382 zakv roce 2004, 396 zakv roce 2005, 398 Zékv roce 2006).

Prostedky poskytnuté ze statniho rozpo Skola v hodnoceném obdobi pouzila na platy,
ostatni platby za provedenou praci, souvisejiciordk odvody aasténé na Uhradu
nakladi na dalSi vzélavani pedagogickych pracoviiikKDVPP). V roce 2004 Skola
uhradila naklady na DVPP ze statniho razpor pIné vysi, letech 2005 az 2006 uhradila
cca 19% z celkove vySeédhto naklad v¢. SIPVZ.

Ucebni ponicky, programové vybaveni (v roce 2005) a dalSi prov naklady Skola
hradila z vlastnich zdrdj V roce 2004 vyuZzila investi fond k ndkupu keramické pece.

lll.  Hodnoceni Skoly

Napliiovani platnych webnich dokumenfi a jejich soulad s pravnimi predpisy
v zékladni umeélecké skole

Protoze ramcovy vadhvaci program pro zakladni étacké vzdlavani zatim nebyl
vydan, Skola p realizaci svého vaavaciho programu vychazi ze stavajicich platnych
ucebnich dokumeiit Na zaklad analyzy pedloZzené dokumentace ZUS bylo zjiki:

Hudebni obor

Pripravné studiumnavstvovalo v dot inspekce 54 7&k Skola @i organizaci jejich

vyuky promysSleg vyuziva vSechit variant studia, které umbdji ucebni plany. Dle

varianty A je vy@ovano 20 dti, varianty B 11 dti a varianty C 23 &i. Casova dotace a
prednetova skladba vyuky je u vSech napvana.

Varianta A: 1. pololeti 2. pololeti
Pripravna hudebni vychova 1-2 1
Priprava ke ke na nastroj - 1
Celkem: 1-2 2
Varianta B: 1. pololeti 2. pololeti
Pripravna hudebni vychova 1 1

Hra na nastroj 1 1
Celkem: 2 2

Varianta C. 1. pololeti 2. pololeti
Pripravna hudebhpohybova

vychova 2 2

Celkem: 2 2

Pozn.:Cisla uvadji pocet vywovacich hodin tydh



Individualni instrumentalni vyuka na I. stupni zakldniho studiaprobih& v rozsahu jedné
vyucovaci hodiny tyda (déle jen hodiny), coZz odpovida spodni hrag@sove dotace
stanovené ¢ebnimi plany (v fipac vétSiny nastraj je to 1-1,5 hodiny, u zobcové flétny
a elektronickych klavesovych nastroll hodina tyd#). U 3 Zak je vywovan vedle
hlavniho nastroje formou nepovinnéhtegmetu i druhy nastroj. V fipad 25 mladSich
Zalka vyucovanych e na zobcovou flétnu a kytaru, kde téehni plany umailji, je
realizovanakupinova vyuka-3 zaki spoleng.

Individualni instrumentalni vyuka nall. stupni zaladniho studiaje u vSech Zak
vyucovana v rozsahu jedné Wavaci hodiny tyd®, coZ odpovid4 horni hrani¢asové
dotace stanoven&iplusnymi ¢ebnimi plany (0,5-1 hodina ty&n

Vyuka dalSich povinnych gedméti (hudebni nauka a komorni a souborova hra):

Radnému zabezpeni vyuky &chto gednsti je wdnovana pdebna pozornost, coz se
pozitivré projevuje v dsledném napovani platnych &ebnich dokumeit nejen
v kmenové Skole v Jedovnicich, ale i na jejich adémych pracovistich. VSichni Zaci
Skoly, ktéi maji dle pozadavkucebnich dokumeiittuto vyuku absolvovat, ji pravidein
navsevuji.

Tanecni a vytvarny obor

Vyuka tane‘niho oborubyla znovu obnovena v minulém Skolnim roce. Véssné dob
ma dvacet Zak Jsou vydovani jednou titelkou ve dvou skupinach iipravné studium a
2. ratnik zakladniho studia I. stupn Naplrenost skupin, pedmétova skladba a tydenni
¢asova dotace vyuky {ipravné studium 2 hodiny, 2. ok 3 hodiny) odpovidaji
pozadavkm webnich dokumeiit RovreZz korepetice je zabezfmna v poZadovaném
rozsahu.

Vyuka vytvarného oboruprobiha pod vedenim dvouwitelek v géti skupinach. Jejich
vékové slozeni je zvlaStve dvou pipadech (Zaci od ifpravného studia po 4. doik

l. stupré zékladniho studia) nehomogennicitdlé vywuji dle varianty A (vSeobecné
vytvarné vzdlavani) &ebnich dokumeidt Zajem o studium iekra&uje stanovenou
kapacitu oboru. Nizky nejvysSi povolenycpb Zaki je vyrazm limitujicim faktorem pro

jehocinnost a rozvoj. Napknost vywovanych skupin¢asova tihodinova tydenni dotace
a predmetova skladba vyuky jsou v souladu s poZadavky patncebnich dokumeiit

Vedeni Skoly

Organiza’ni struktura Skoly je jas® vymezena organizaim radem. Jeji vedeni t¥o
feditel a jeho statutarni zastupkyrSvoje kompetence a zodgowost maji rozéleny.
Reditel se ¥nuje gredevsim vychowtvzdilavaci problematice. Ekonomické a personalini
zélezitosti ma na starosti jeho zastupkyfabsolventka vysoké Skoly ekonomické).
Pti fizeni pedagogického procesu se opiraji o spolugréaenkenimi poradnimi organy —
pedagogickou radu, vedoucimiegdmétovych komisi a odlatenych pracovis Pracovni
naplre jednotlivych skupin zagstnand@ Skoly jsou jas#é stanoveny. Efektivni organizace
vzklavani a dsledné napilovani vzdlavaciho programu jsoui@s obtiZze zjisobené
nedostatkem vlastnich prostor v sidle Skoly a wy§3@&tem odlodenych pracovisradre
zabezpeéeny.

Planovani ¢innosti Skoly je systematické. Jeji zakladni strategie je obsaie kvaliti
zpracované ,Koncepci rozvoje Skoly“cervence 2006. ,Autoevaluace Skoly* vychazi
z analyzy naplovani prioritnich cfi ZUS. Obsahuje hodnoceni vSech hlavnich oblasti
vzklavani a posouzeni, jak strategické cile plni. ¥edlbjektivnihno zhodnoceni



dosazenych usphi se zamfuje i na konkrétni pojmenovani slabych mist. &sti této
zpravy je stanoveni¢innych opateni k napra¥ nedostatk, a tim ke zkvaliténi ¢innosti
Skoly. Oba zakladni strategické dokumenty jsou meédni a funkni. Z nich vyplyvajici
konkrétni ukoly byly prokazatetrprojednany aifjaty pedagogickou radou.

Vnitini kontrolni systém je efektivni. Ridi se r@énim planem kontrolniginnosti
s konkrétd vymezenymi cili kontroly, jejich terminy a zodgawosti. Pokryva vSechny
oblasti dilezité pro kvalitni praci Skoly. Vysledky kontrotgu pisem& podchyceny
a poradni organy i jednotlivi pracovnici jsou s nprokazateld seznamovani. Vipact
potreby jsou pijimana napravna opani. Pozitivni zji&ni z kontroly CSI v oblasti
naphovani pozadavk u¢ebnich dokumefit ZUS, Uroveé vedeni dokumentace a pii
povinnosti pedagogickych pracoviigwdci o tom, Ze kontrola je efektivni.

Vnitini informaéni systémije funkeni, zaloZzeny na otégné komunikaci. Vzhledem
k podminkam Skoly jsou k operativnimueposu informaci d&elné vyuzivany moderni
informani technologie. K informacim rotli o pribéhu a vysledcich vzdavani jsou
tradicné vyuzivany zakovské knizky. dezitym inform&nim zdrojem o ¢innosti
a vysledcich prace Skoly jsou jejetnd veéejna vystoupeni. Celkové informovanosti
verejnosti o praci Skoly vyrazrprispivaji now ziizené webové stranky ZUS.

Vedeni Skoly uzcspolupracuje s dalSimi partneryZvlasg dobra a oboustragmiinosna
je spoluprace s obecnimiagly v mist sidla Skoly i jejich odlotenych pracovi§ které
jsou Zizovateli zakladnich $kol, ve kterych ZUSisobi. Roviz ¢ast aktivnich rodia
(prestoze oficiala jejich sdruzeni neni evidovano a rada Skoly néizena) a sponzarje
napomocnainnosti ZUS.

Predpoklady Skoly pro naphovani obsahu unéleckého vzdlavani

Pedagogicky sboje sedmadvaceienny. V hudebnim oboruetns feditele Skoly vyauje
24 witela, dw ucitelky zabezpéuji vyuku vytvarného a jedna tamgho oboru. Tér dvé
tietiny (17) pedagagvyucuje na snizeny pracovni Uvazek. Jejickgigiepaiteny na plg
zamestnan&ini 13,7.

Veékova struktura pedagogického sboru
18-29 let 30-49 50-59 60-69 Nad 70
6 13 4 3 1

V pedagogickém sboru je rovnémé zastoupeni miza Zen a fizniva wkova struktura.
Z hlediska plgni kvalifika¢nich predpokladi ucitele ZUS je personalni zabezpeai velmi
dobré. Tanéni a vytvarny obor je vytovan plr¢ kvalifikovarg. Z 24 iteld hudebniho
oboru sice 5 nema pozadované &adi. Pouze jedna z nich méa cely Gvazek a dosaauje
svymi zaky kvalitni vysledky. Zbyvajicétyti nekvalifikovani witelé vywuji jenom
po ¢tyfech hodinach tydh Z celkového pé&tu 346 vywdovanych hodin je 302 vyovano
pIné kvalifikovarg.



Nejvyssi dosazené vadni pedagogickych pracovriilSkoly vzhledem kiedpokladm
pro vykon gitele ZUS

Obor Paet
pedagog 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
vyucujicich
v oborech
hudebni 24 0 4 0 0 11 2 6 0 0 1
tane&ni 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
vytvarny 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Celkem 27 0 4 0 0 12 4 6 0 0 1

Poznamka: sloupec 1 — 10 obsahujégiacitels

NejvySSi dosazené édni pedagog (vyswtlivky):
Sloupec:
1) Stedni bez maturity jiného zareni
2) Stedni s maturitou jiného zafieni
3) Stedni odborné s maturitou a sigluSnym zaeienim
4) Stedni odborné s maturitou a giglusSnym zagenim dopléané akreditovanym pedagogickym
studiem
5) Konzervaté absolutorium
6) Pedagogickai filozoficka fakulta — HV, VV ()
7) Akademie muzickych (vytvarnych)dnh(dalsi srovnatelné VS)
8) Vysoka Skola jiného zaffeni
9) Kvalifikace uznandgeditelem Skoly na zakladimelecké praxe
10) Jiné (studujici 3. réniku konzervaite)

Reditel Skoly promyslenvyuziva odborny potencial pedagogického sbortisia vyuky
probih& pod odbornym vedeninditelu s giisluSnouci piribuznou nastrojovou specializaci.
Cilewdonme podporuje jejichdalSi vzdlavani, kterym si obnovuji, upewji a dophuji
kvalifikaci. VSichni witelé maji zpracovan ,Plan personalniho rozvoje agedjického
pracovnika ve Skolnim roce 2007/2008“ s konkrétniihiia Ukoly vzhledem k péébam
Skoly a jednotlivych vy&ujicich. Plany jsou schvalovany vedenim Skoly &leplreni je
pravidelre kontrolovano. Pedagadli pracovnici jsoureditelem motivovani ke kvalitni
praci. Z&inajicim a nekvalifikovanym ditelom v pripadt potreby zaji¥uje Skola
neformalni podporu pragdnictvim uvadjicich witelu.

Materialni podminky ZUS nejsou optiméalni. Skola nema jako jedna z mélaaji

k dispozici vlastni budovu. Kmen®wsidli v objektu Zakladni Skoly v Jedovnicich, kdé
pro svoji ¢innost vylenéno pouze #&kolik mensich mistnosti s vlastnim vchodem.¢Dv
z nich slouzi jako sborovnaiaditelna. Od minulé inspekce doSlo pod vedenim Imové
feditele k gkterym pozitivnim zrdanam. Organizénimi a stavebnimi Gpravami byla jedna
Z Weben z¥tSena a dovybavena. DalSi maléelbna vyhovujici psebam individualni
vyuky zistala zachovana.i@ti, pro vyuku nevhodna mistnost, byla igqbena jako sklad
hudebnich néastrdj V suterénu budovy zakladni Skola uvolnila jednuistrost
nevyuzivanych dilen pro zbudovéni vytvarné pracowiglkym prinosem procinnost
Skoly je vybudovani komorniho salu s novym vybawen prostorach mistni maike
Skoly. ProtoZe Skola nedisponuje i@tinym pétem vlastnich &eben, pro #tSinu vyuky
slouzi vylenéné tidy zakladni Skoly, a to jak v Jedovnicich tak i adlowenych
pracovistich. Vyuka jedné skupiny t&néo oboru probiha mistni mé&ké Skoly, druha
skupina je vydovana ve Skolnitocvi¢ne.

Na zaklad dikladné analyzy saiasného stavueditel Skoly ve spolupraci s dalSimi
partnery hleda a uspre realizuje systematické kroky ke zlepSeni mateftélrpodminek
Skoly. Vzhledem k dobrému hospddai v minulych Iétech ZUS ve 3$kolnim roce
2006/2007 zakoupila novy ozsmvaci systém. Nedostatky ve vybaveni odémych
pracovi§ byly odstragny zakoupenim metronamfunkéniho nabytku a zobcovych fléten,



dle pozadavi jednotlivych pracovi& Nakup rkolika novych nastrdj doplnil vybaveni
dechového odieni. V letoSnim Skolnim roce je planovano zakoupedpovidajiciho
nastroje pro vyuku varhanni hry. PoZzadavky jedmgath oboii jsou postup& naphovany
v souladu s prioritami Skoly vzhledem k jejim figaim moZnostem.

Bezp@nosti a ochrarg zdravi Zaki véetrg prevence sociatapatologickych jeu vénuje
Skola dostat@ou pozornost. Zakladnim dokumentem, zahrnujicita poblematiku, je
aktualizovany, kvalitsé zpracovany Skolniad, se kterym byli Zaci i jejich zakonni zastupci
prokazateld seznameni. Mimo to jsou kazddérg zaci v individualni a kolektivni forgn
vyucovani podeni 0 moznych rizicich a jejichi@dchazeni v ramci vyuky ifpverejném
vystupovani. Dozory nad zakyipmimoskolnich akcich jsowadre zabezpé&eny. Kniha
Urazi je zavedena. Zadny uraz, stejjako vyskyt socialé-patologickych jew nebyl
béhem uplynulych i let zaznamenan. Poskytované deuké vzdlavani a rozvoj
kulturnosti je samo o seéhicinnou formou prevence.

Prjimani zaki k umgleckému vzdlavani probiha na zakladprokdzanych fedpoklad

v souladu s vyhlaskou o zakladnim dleckém vzdlavani. Pro motivaci &i, a tim i
moznosti vylru vhodnych uchazé o studium z ¥tSiho p@tu zajemé, propaguje Skola
Svoji ¢innost véejnymi vystoupenimi, vychovnymi koncerty a spolugira matéskymi a
z&kladnimi Skolami.

Prubéh vzdélavani

Pozitivni vniténi prostedi (klima) Skoly vytvaii odpovidajici podminky pro efektivni
vzdklavani a harmonické socialni vztahy. Je owivm dobrou Urovni mezilidskych vztah
kvalitou managementu a pedagogického sboru. Vziabyi zamdstnanci jsou fatelské,
zaloZené na vzajemné empatii. Pedagogicky sbolojghddol& stabilizovany, obohaceny
o byvalé zaky Skoly. Mezi zaky &iiteli je atmosféra vzajemnéidry, o cemz sedci
nizka fluktuace zaka vysledky dotaznikového $eni, zji§'ujiciho v ramci evaluace skoly
nézory 7ak a jejich rodéa na pabéh a vysledky vz8avani. Zaci a jejich rode citi
sounalezitost se Skolou a jsou s ni spokojeni.

Hodnoceni Zak probiha dle stanovenych pravidel, vymezenych velnsk fadu.
Objektivita hodnoceni studijni U&nosti Zak je garantovana komisionalnimi
postupovymi zkouSkami, jejich absolventskymi vykanyédejnou prezentaci. Hodnoceni
je odivodréné a motivuje Zaky k rozvijeni svych individuéinjaiedpoklad.

Skola &inn¢ podporuje zaky s odlisnymi védvacimi pofebamina zéklad jejich mizné
miry nadani. Vzhledem k organizaci &leckého vzdlavani (individualni¢i v menSich
kolektivech) je pistup itela k Zakim individualni. Jejich vysledky jsou vyhodnocovany
a slouzi jako podklad pro stanoveni individualniebniho planu. Vyraznunlecky

talentovani Zaci jsou diagnostikovani &telé kladou zvySené naroky na akceleraci jejich
umgleckého tistu s perspektivou dalSiho studia nasleoky zangrenych Skolach.

O kvalitni praci Skoly, dobrychysledcicha s tim souvisejici motivaci &&i zajem Z2ak

o studium ve Skole a vysoky ¢t Zaki pokraujicich ve studiu az do absolventskych
ro¢nika I. a Il. stupr zékladniho studia. Zaci 3koly se kaZzdwowo (Castni soutzi a
piehlidek. V soutzich a pehlidkach ZUS ziskavaji vedle @spi v okresnich kolech
umiseni i v krajskych kolech. f¢stozZe prioritnim cilem Skoly nenifiprava Zak ke studiu
na ungleckych Skolach, byvaji jeji zaci G&mi @i talentovych zkouskach. V letoSnim
$kolnim roce byli 2 Zaci ZUS G&§ni @i talentovych zkouskach na konzervato



Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje zéklady udteckého vzdlani v souladu s Gdaji uvedenymi v reféitu
Skol a Skolskych z#ézeni. VySe finadnich prosfedki poskytnutych Skole odpovida jejim
potFebam i realizaci vz@lavaciho programu.

PromySleny a systematickyiigtup vedeni Skoly v Uzké spolupraci s pedagogickym
sborem se pozitivhprojevuje v napktovani pozadavk platnych webnich dokument.
Skola je vtomto fipad® (pFedevsdim v hudebnim oboru)#igladem dobré praxe pro
ostatni ZUS.

Funkéni  organiza®ni  struktura Skoly, jasné vymezeni kompetenci a ipowosti
jednotlivych skupin zamfstnanai spolu s koncegnim planovanim, @&nnou vnitini
kontrolou, dobrou informovanosti a spolupraci s astimi partnery vytvéi optimalni
podminky pro efektivnfizeni a¢innost Skoly.

Kvalifikovany pedagogicky sbor, cilédomé vyuZivani jeho odborného potencialu a
pFiznivé interpersonalni vztahy vytidavelmi dobré pedpoklady pro napiovani obsahu
umeéleckého vzdlavani.

Organizace vyuky, fljimani a ukonfovani studia zak, zajiSéni jejich bezpeénosti a
ochrany zdravi probih& v souladu giplusnymi pravnimi gedpisy.

PirestoZe prostorove zazemi zakladnidenke Skoly neni optimalni a je postugweseno,
tento nedostatek se zasafim zpisobem neprojevuje v kvaditsluzeb poskytovanych
Skolou, o¢emz mimo jiné s&d¢i dobré vzdlavaci vysledky ZUS.

Ceska Skolni inspekce hodnoti celkb§kolu jako nadpizmérnou.

Hodnotici stupnice

Podpramér Pramér Nadpramér
Pri poskytovani Pri poskytovani Poskytovani
vzaklavani/Skolské sluzby | vzdelavani/Skolské sluzby je vzdklavani/skolskeé sluzby je
neni postupovano v souladyostupovano v souladu s pravnimi souladu s pravnimi
s pravnimi pedpisy, piedpisy, schvalenymigebnimi | predpisy, schvalenymi
schvélenymi sebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinla, 1ze je arovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velkd, pro prekonat zasadni zeny.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako piklad dobré
zmeny praxe.

Seznam dokladi a materiaha, o které se inspeéni zjiSténi opira:

1.Zfizovaci listina Zakladni udhecké Skoly Jedovnicesj. 98/107 ze dne 1&ervna
2005

2.Rozhodnuti o zapisu zmy v udajich vedenych v reféitu Skol a Skolskych z&eni
vydaném MSMT¢j. 16 718/2006-21 ze dne 10. srpna 2006

3.Vykaz o zékladni ushecké Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dneijtia 2007

4. Katalogy o pitbé¢hu studia vSech ZélSkoly ve Skolnim roce 2007/2008



5.Tridni knihy individualni, skupinové a kolektivni Wy hudebniho, vytvarného a
tane&niho oboru ve Skolnim roce 2007/2008
6.Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnamer2006/2007
7.Skolnitad platny od 3. 282007
8.Aktualni rozvrhy vydovacich hodin vSech pedagogickych pracotrsikoly
9.Zaznamy z pedagogickych rad
10.Kniha Ura#a
11.Doklady o nejvysSim dosazeném &ladi vSech pedagogickych pracovingikoly
12.0Organizani fad ZUS Jedovnice platny od 3iza007
13.Koncepce rozvoje $koly ZUS Jedovnicgervence 2007
14.Evaluace Skoly 2006/2007 ZUS Jedovnice ¥e2607
15.Dotaznikové S&ni realizované Skolou
16.Skol (MSMT) P 1-04Ctvrtletni vykaz o zamstnancich a mzdovych prostcich
v regiondlnim skolstvi za 1. — &vrtleti 2006, ze dne 19. ledna 2007
17.Skol (MSMT) P 1-04Ctvrtletni vykaz o zamstnancich a mzdovych prostcich
v regiondlnim skolstvi za 1. — &vrtleti 2005, ze dne 15. ledna 2006
18.Skol (MSMT) P 1-04Ctvrtletni vykaz o zamstnancich a mzdovych prostcich
v regionalnim skolstvi za 1. — &vrtleti 2004, ze dne 11. ledna 2005
19.Finarni vypaadani dotaci poskytnutych kéap Nepfitokové dotace vedené
v (Cetnictvi na SU 348 k 31. prosinci 2006, ze dnelddna 2007
20.Finagni vypadadani dotaci poskytnutych kiap Piitokové dotace vedené
v (Cetnictvi na SU 346 k 31. prosinci 2006, ze dne@dna 2007
21.Finagni vypadadani dotaci poskytnutych kiap Nepatokové dotace vedené
v (Cetnictvi na SU 348 k 31. prosinci 2005, ze dnelddna 2006
22.Udaje o finatnim vypdadani dotaci poskytnutych ze statniho réapa roce 2004,
ze dne 20. ledna 2005
23.Rehled neinvestnich ukazateél: Rozpa@et upraveny, rozpmovy rok 2006, 2005,
2004
24.Rozpetova znena ¢islo 49¢j. JIMK 16 954/2004, ze dne 10dma 2004 (Gelova
dotace z MSMZ'R v rdmci programu SIPVZ, UZ 33 245)
25.Rozpdtova znena cislo 89 ¢j. JIMK 70 337/2006, ze dne 29dma 2006 (Gelova
dotace z MSMTCR v radmci programu SIPVZ, UZ 33 245)
26.Skol (MSMT) V 24-01 Vykaz o zakladni gtacké Skole podle stavu k 15. 10. 2004,
ze dne 16fijna 2004
27.S 24-01 Vykaz o zakladni @tacké Skole podle stavu k 30. 9. 2005, ze dneijida
2005
28.S 24-01 Vykaz o zakladni g@hacké Skole podle stavu k 30. 9. 2006, ze dneijra
2006
29.Vypis obral na &tu 518 15 VloZné na semitgda Skoleni, obraty roku 2005
30.Vypis obrai na &tu 518 15 Vlozné na semifgda Skoleni, obraty roku 2006
31.Vypis UpIné hlavni knihy k 31. prosinci 2004080 2006
32.Vypis obrai G¢ta 501 12 Webnice, Skolni paeby, 501 17 Drobny hmotny majetek,
obraty roku 2004, 2005 a 2006
33.Seznam za#stnand Skoly k 31. 12. 2004, 2005, 2006



SlozZeni inspekniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pijmeni Podpis

PaedDr. Ji Kachlik

Mgr. Jiti Brauner

Miroslava SUSIKOVA oo
Poweni:

Dle 8§ 174 odst. 13 Skolského zakonaiie ieditel Skoly/Skolského #&eni podat

p;’ipominkyv k obsahu inspaki zpravyCeské skolni inspekci do 14 drpo jejim grevzeti
na adresuCeska skolni inspekce,ifzova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoléné s pipominkami a stanovisken@eské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasilaCeska Skolni inspekceiizovateli. Inspekni zprava ¥etné piFipominek je
veaejna.

Podpisieditele Skoly stvrzujici projednani a Frevzeti inspekni zpravy

V Jedovnicich 28.2.2008

Titul, jméno a pijmeni Podpis

Mgr. Josef SKVBI

(razitko)
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